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FORMATO UNICO DE CARGUE

CODIGO NOMBRE DE LA META INDICADOR DE PRODUCTO TIPO DE
DE META INDICADOR

Estrategia de fortalecimiento] Nomero de estrategias de| No acumulada
social, organizativo, cultural y| fortalecimiento implementadas
P1S41IMP15| de  gestion de  oferta
institucional implementada
para la poblacion LGBTIQ+

META PROGRAMADA VIGENCIA AVANCE A LA FECHA* META CUATRIENIO
1 0.6 1

— *: De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta.

Nota: En relacion a lo establecido en el sistema de evaluacién y seguimiento Ejecutor.

Dependencia responsable: (Secretaria de Inclusién Social Poblacional- Direccion de
Grupos Vulnerables, Diversidad y Asuntos Etnicos)

Fecha del reporte: (06/09/2024)
Periodo de reporte: (01/01/2024 - 30/09/2024)

Tipo de soporte: (Marque con una X el tipo de evidencia)

TIPO DE SOPORTE

FOTOGRAFICO X
VIDEO
CONTRATO / CONVENIO
ACTA
OFICIO
OTRO ¢ CUAL?

Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica)

BENEFICIADOS CUANTOS

PERSONAS 1.308

FAMILIAS
MUNICIPIOS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
HOSPITALES
ASOCIACIONES
OTRO ¢ CUAL? COLECTIVOS
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Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para
los beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica)

CATEGORIA CUANTOS

URBANO 1308
RURAL

] INDIGENA
ETNICO AFRO

RROM
HOMBRE
MUJER
(0 -5 ANOS)
(6 — 11 ANOS)
(12-17 ANOS)
(18 A 28 ANOS) 828
(29 A 59 ANOS) 480
(MAYOR DE 60 ANOS)
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
VICTIMAS DEL CONFLICTO 6
JEFATURA DE HOGAR
EXTREMA POBREZA
DESMOVILIZADO
LGBTIQ+ 1302
OTRO ¢CUAL?

ENFOQUE DIFERENCIAL Y
TERRITORIAL

TERRITORIAL

SEXO

CICLO VITAL

OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES

Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiarios no equivale al total de la poblacion con
enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a mas de un enfoque diferencial.

1. REPORTE DE ACTIVIDADES:

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios
establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripcién deberéa poder verificarse: las principales
actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la
meta.

1.

De conformidad al plan de accién estructurado para la vigencia 2024 por parte del equipo
técnico, se viene avanzando en las siguientes actividades:

FORTALECIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO A PROCESOS ORGANIZATIVOS LGBTIQ+

1.1 Desde la Direccion de Grupos vulnerables se avanzé en apoyo y acompafamiento para la
consecucion de las personerias juridicas de colectivos de la poblaciéon LGBTIQ+ del
departamento del Tolima, asi como en la elaboracidon de actas y estatutos, entre otros temas,
en los siguientes municipios:




GOBERNACION DEL TOLIMA “\fggl'jcfc%l
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: O1
PLANEACION ESTRATEGICA Y DEL .
PROCESO DESARROLLO PAG.3DES5
FORMATO UNICO DE CARGUE DE INFORMACION- VIGENTE DESDE:
EJECUTOR TOLIMA. 28/06/2022

*Chaparral: El 26 de marzo de 2024 se realiz6 acompafiamiento al “Colectivo de Mujeres Trans
del Rio Tuluni”. EI 03 de mayo 2024 se legaliz6 como “Fundaciéon de Mujeres Trans del Rio
Tuluni”, bajo RUT 901.816.578-6 del municipio de Chaparral.

Impacto: 12 mujeres transexuales pertenecientes a este colectivo del municipio de Chaparral
(Sub region sur del Departamento del Tolima)

*Guamo: Asistencia técnica el 29 de mayo de 2024 a la “Asociacién Guamo Diversa LGBTI”,
legalizada el 10 de julio de 2024. Se socializaron herramientas juridicas para la elaboracién de

actas y estatutos. Participacion: 7 personas LGBTIQ+ (4 gay, 2 Trans, 1 lesbiana). Subregion
Sur Oriente del departamento
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Purificacién: Asistencia técnica el 30 de julio del 2024 al “Colectivo Purificacion Diverso”,
legalizada el 10 de agosto de 2024. Se socializaron herramientas juridicas para la elaboracion

de actas y estatutos, con la participacion de 17 personas LGBTIQ+ (9 gay, 3 Trans, 5 lesbianas).
Sub region Sur Oriente del departamento.
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Libano: Asistencia técnica, el pasado 3 de julio 2024 al “Colectivo Torres blancas Diversas”,
posteriormente legalizada el 18 Julio de 2024. Se socializaron herramientas juridicas para la
elaboracion de actas y estatutos con la participacion de 11 personas (6 gay, 3 Trans, 2
lesbianas). Sub regién Nevados del departamento.

1.2 Realizacion de talleres para el fortalecimiento organizativo.

*Saldafa: Se realizé “Taller de inteligencia emocional direccionado a la comunicacién asertiva”,
dirigida a organizaciones LGBTI del departamento del Tolima.

El 30 de julio desde la Direccion de Grupos Vulnerables, Diversidad y Asuntos Etnicos, se realizo
el taller “inteligencia emocional” dirigido a la Asociacion Caminos de Amor Diverso del municipio
de Saldafia, donde se conté con la participacion de 17 personas de la poblacion LGBTI, (9 gay,
3 trans, 5 lesbianas) pertenecientes a la sub regiéon Sur Oriente del Departamento del Tolima.
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*Armero Guayabal: Se realizé “Taller de inteligencia emocional direccionado a la comunicacion
asertiva”, dirigida a organizaciones LGBTI del departamento del Tolima

El 16 de Agosto desde la Direccién de Grupos Vulnerables, Diversidad y Asuntos Etnicos, se
brindo el taller “inteligencia emocional” dirigido a la Asociacion de Liderazgo Diverso LGBTI del
municipio de Armero Guayabal, donde se conté con la participacién de 10 personas de la
poblacion LGBTI, (4 gay, 2 trans, 4 lesbianas) pertenecientes a la sub regidon Norte del
Pepar;amento del Tolima.
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.| ASISTENCIA TECNICA PARA EL EMPODERAMIENTO Y FORMACION PARA LA
INCIDENCIA Y PARTICIPACION

Se realiz6 asistencia técnica y oferta institucional a la Mesa de dialogo y concertacion LGBTI,
con el objetivo de generar cronograma de atencién y articulacién con entidades publicas y
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privadas para el fortalecimiento de los diferentes procesos en beneficio de la poblacién LGBTI
a grupos asociados de LGBTI de los municipios:

*Natagaima: 16 de abril 2024, Con la Asociacion Gaviotas Diversas del municipio de
Natagaima, contando con la asistencia de 15 personas pertenecientes a la poblacién LGBTI
(9 gay, 3 trans, 3 leshianas) de la sub region Sur del departamento del Tolima.
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*Ibagué: 27 de abril de 2024. “Primer Encuentro de personas viviendo y conviviendo con VIH”,
dirigida a la poblacion LGBTI del departamento del Tolima con tematicas como: Rutas de
prevencion programas PREP, PEPP - ITS, autocuidado aspectos claves para la adherencia y
calidad de vida dirigida a grupos poblacional LGBTI con diagnostico VIH. Desarrollado en el
salén “Sala de Prensa” del Centro de Convenciones Alfonso Lépez Pumarejo.

Se contd con la participacion de 40 personas pertenecientes a la sub region centro del
departamento en las cuales de encontraban 34 gay y 6 trans.

*Espinal: Taller de herramientas técnicas para la elaboracion de cronograma a través de la
“Mesa de dialogo y concertacion de las poblaciones vulnerables”, que permita la atencion y
articulacion con entidades publicas y privadas para el fortalecimiento de los diferentes
procesos en beneficio de la poblacion. En este espacio se conté con 8 participantes.
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*Ibagué: Realizacion de 2 Mesas de didlogo y concertacién LGBTI, del departamento del
Tolima, con el objetivo de generar cronogramas de atencién y realizar la articulacion con
entidades interinstitucionales y privadas para el fortalecimiento de los diferentes procesos en
el marco la garantia de los derechos de la comunidad LGBTI, y la organizacion para la
conmemoracion del dia internacional del orgullo LGBTI, contando con la asistencia y
participacion de representantes y lideres de los municipios de Libano, San Antonio, Chaparral,
Espinal, San Luis, Natagaima, Saldafia e Ibagué.
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Se contd con la participacion de 70 personas pertenecientes a la poblacion sexualmente
diversa; entre ellos 48 gay, 7 trans y 15 lesbianas, en representacion de la sub regién centro
del departamento del Tolima.

*San Luis: Visita técnica, oferta institucional - Mesa de dialogo y concertacion LGBTI, con el
objetivo de generar cronogramas de atencién y realizar la articulacion con entidades
interinstitucionales y privadas para el fortalecimiento de los diferentes procesos en beneficio
de la poblacién LGBTI.

Dentro de esta asistencia se brinda igualmente, asesoria para la constitucion y legalizaciéon
de colectivos LGBTI como estrategia de fortalecimiento social y organizativo; para la
constitucion de estos colectivos, donde la secretaria de Inclusion Social y Enfoque Diferencial,
ofrece desde el marco legal las herramientas y acompafiamiento para este proceso de
legalizacién.

Se cuenta con la participacion de 15 personas perteneciente a la poblacion LGBTI (9 gay, 2
trans, 4 lesbianas) de estos municipios pertenecientes a la sub regién Centro del
Departamento del Tolima.
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*Planadas: Visita técnica, oferta institucional - Mesa de dialogo y concertacion LGBTI, con el
objetivo de generar cronogramas de atencién y realizar la articulacion con entidades
interinstitucionales y privadas para el fortalecimiento de los diferentes procesos en beneficio
de la poblacién LGBTI.

Se cuenta con la participacion de 9 personas perteneciente a la poblacion LGBTI (7 lesbianas,
2 gay) de estos municipios pertenecientes a la sub region Sur del Departamento del Tolima.
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* Realizacion del Primer Encuentro de mujeres diversas e incluyentes.

El 8 de marzo de 2024 en la ciudad de Ibagué, se conmemoré en dia de la mujer diversa,
actividad realizada por la Secretaria de Inclusion Social y Enfoque Diferencial dirigida a la
mujer diversa del departamento del Tolima, estrategia realizada como mecanismo de
exaltacion en el marco del dia internacional de la mujer, contando con la participaciéon de
mujeres trans y lesbianas con la asistencia de 77 asistentes 38 lesbianas, 17 trans, 9 gays y
13 heterosexuales, de los municipios de Ibagué, Guamo, San Antonio y Espinal.
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*Conmemoracion dia Internacional del Orgullo LGBTI: La Direccion de Grupos
Vulnerables, Diversidad y Asuntos Etnicos, se uni6 el pasado 28 de junio de 2024 a la
Conmemoracion del Dia Internacional del Orgullo LGBTI en la institucionalizada Marcha
“Diversidad y Color” fecha emblematica de esta poblacidon. Se conté con la participacion de
lideres de colectivos y organizaciones de los municipios de Lérida, Espinal, Guamo e Ibagué,
donde se brindé acompafiamiento a estas organizaciones. Previo a este evento se acompafio
en las diferentes mesas de trabajo para la gestion logistica de la marcha.

Desde la Secretaria de Inclusion Social y Enfoque Diferencial se realiz6 la gestién y
acompafiamiento de la consecucion del servicio de ambulancia durante el evento y el pago
de la pdliza de cumplimiento para la realizacion.

Para esta conmemoracion se conté con una participacion masiva de 1000 personas en esta
marcha de la diversidad y color.
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4. LOCALIZACION (Inversion focalizada)

VIGENTE DESDE:
28/06/2022

MUNICIPIO BIEN Y SERVICIO VALOR * RP** |

— *: Solo si aplica.

— RP*: registro presupuestal.

5. Evidencias

Anexar los respectivos soportes que permiten verificar las acciones realizadas por lo tanto debe ser
conducentes, pertinentes, claras y Utiles como actas de entrega, fotos (formato JPG o PNG ), actas

parciales (formato PDF), certificaciones entre otros soportes a la gestién, que no superen las 10
paginas, incluyendo evidencias.

CLEISSER JOHANA VUERO VILLEGAS

Directora de Grupos Vulnerables, Diversidad y Asuntos Etnicos
Secretaria de Inclusién Social Poblacional y Enfoque Diferencial

Reportado por: Equipo LGBTI - Jorge Enrique Aviléz Martinez, Zaira Liz Gonzalez, Carolina Monroy -
Contratistas



