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FORMATO ÚNICO DE CARGUE 
 

CÓDIGO 
DE META 

NOMBRE DE LA META INDICADOR DE PRODUCTO TIPO DE 
INDICADOR 

 

 
P1S41MP15 

Estrategia de fortalecimiento 

social, organizativo, cultural y 

de gestión de oferta 

institucional implementada 

para la población LGBTIQ+ 

Número de estrategias de 

fortalecimiento implementadas 

No acumulada 

 
 

META PROGRAMADA VIGENCIA AVANCE A LA FECHA* META CUATRIENIO 

1 0.6 1 

 *: De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta. 

Nota: En relación a lo establecido en el sistema de evaluación y seguimiento Ejecutor. 

Dependencia responsable: (Secretaria de Inclusión Social Poblacional- Dirección de 

Grupos Vulnerables, Diversidad y Asuntos Étnicos) 

Fecha del reporte: (06/09/2024) 

Periodo de reporte: (01/01/2024 - 30/09/2024) 

Tipo de soporte: (Marque con una X el tipo de evidencia) 

 
TIPO DE SOPORTE 

FOTOGRÁFICO X 

VIDEO  
CONTRATO / CONVENIO  

ACTA  
OFICIO  

OTRO ¿CUÁL?  

 
Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 

 

BENEFICIADOS CUANTOS 

PERSONAS 1.308 

FAMILIAS  

MUNICIPIOS  
INSTITUCIONES EDUCATIVAS  

HOSPITALES  
ASOCIACIONES  

OTRO ¿CUÁL?  COLECTIVOS  
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Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para 

los beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 

 

ENFOQUE DIFERENCIAL Y 
TERRITORIAL 

CATEGORÍA CUANTOS 

TERRITORIAL 
URBANO 1308 

RURAL  

 
ÉTNICO 

INDÍGENA  

AFRO  

RROM  

SEXO 
HOMBRE  

MUJER  

 
 

 
CICLO VITAL 

(0 – 5 AÑOS)  

(6 – 11 AÑOS)  

(12-17 AÑOS)  

(18 A 28 AÑOS) 828 

(29 A 59 AÑOS) 480 

(MAYOR DE 60 AÑOS)  

 
 

 
OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD  

VICTIMAS DEL CONFLICTO 6 

JEFATURA DE HOGAR  

EXTREMA POBREZA  

DESMOVILIZADO  

LGBTIQ+ 1302 

OTRO ¿CUÁL?  

Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiarios no equivale al total de la población con 

enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a más de un enfoque diferencial. 

1. REPORTE DE ACTIVIDADES: 

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios 

establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripción deberá poder verificarse: las principales 

actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la 

meta. 

 

  

1. De conformidad al plan de acción estructurado para la vigencia 2024 por parte del equipo 
técnico, se viene avanzando en las siguientes actividades: 
 
FORTALECIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO A PROCESOS ORGANIZATIVOS LGBTIQ+  
 
1.1 Desde la Dirección de Grupos vulnerables se avanzó en apoyo y acompañamiento para la 
consecución de las  personerías jurídicas de colectivos de la población LGBTIQ+ del 
departamento del Tolima, así como en la elaboración de actas y estatutos, entre otros temas, 
en los siguientes municipios:  
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 *Chaparral: El 26 de marzo de 2024 se realizó acompañamiento al “Colectivo de Mujeres Trans 
del Río Tuluní”. El 03 de mayo 2024 se legalizó como “Fundación de Mujeres Trans del Río 
Tuluní”, bajo RUT 901.816.578-6 del municipio de Chaparral. 
 
Impacto: 12 mujeres transexuales pertenecientes a este colectivo del municipio de Chaparral 
(Sub región sur del Departamento del Tolima) 
 
 

 
 

*Guamo: Asistencia técnica el 29 de mayo de 2024  a la “Asociación Guamo Diversa LGBTI”,  
legalizada el 10 de julio de 2024. Se socializaron herramientas jurídicas para la elaboración de 
actas y estatutos. Participación: 7 personas LGBTIQ+ (4 gay, 2 Trans, 1 lesbiana). Subregión 
Sur Oriente del departamento 

 

 
 
*Purificación: Asistencia técnica el 30 de julio del 2024 al “Colectivo Purificación Diverso”, 
legalizada el 10 de agosto de 2024. Se socializaron  herramientas jurídicas para la elaboración 
de actas y estatutos, con la participación de 17 personas LGBTIQ+ (9 gay, 3 Trans, 5 lesbianas). 
Sub región Sur Oriente del departamento. 
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*Líbano: Asistencia técnica, el pasado 3 de julio 2024 al “Colectivo Torres blancas Diversas”, 
posteriormente legalizada el 18 Julio de 2024. Se socializaron herramientas jurídicas para la 
elaboración de actas y estatutos con la participación de 11 personas (6 gay, 3 Trans, 2 
lesbianas). Sub región Nevados del departamento.  
 

  
 
1.2 Realización de talleres para el fortalecimiento organizativo. 
 
*Saldaña: Se realizó “Taller de inteligencia emocional direccionado a la comunicación asertiva”, 
dirigida a organizaciones LGBTI del departamento del Tolima. 
 
El 30 de julio desde la Dirección de Grupos Vulnerables, Diversidad y Asuntos Étnicos, se realizó 
el taller “inteligencia emocional” dirigido a la Asociación Caminos de Amor Diverso del municipio 
de Saldaña, donde se contó con la participación de 17 personas de la población LGBTI, (9 gay, 
3 trans, 5 lesbianas) pertenecientes a la sub región Sur Oriente del Departamento del Tolima. 
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*Armero Guayabal: Se realizó “Taller de inteligencia emocional direccionado a la comunicación 
asertiva”, dirigida a organizaciones LGBTI del departamento del Tolima 
 
El 16 de Agosto desde la Dirección de Grupos Vulnerables, Diversidad y Asuntos Étnicos, se 
brindó el taller “inteligencia emocional” dirigido a la Asociación de Liderazgo Diverso LGBTI del 
municipio de Armero Guayabal, donde se contó con la participación de 10 personas de la 
población LGBTI, (4 gay, 2 trans, 4 lesbianas) pertenecientes a la sub región Norte del 
Departamento del Tolima. 

 
 

2.  ASISTENCIA TÉCNICA PARA EL EMPODERAMIENTO Y FORMACIÓN PARA LA 
INCIDENCIA Y PARTICIPACIÓN  
 
Se realizó asistencia técnica y oferta institucional a la Mesa de diálogo y concertación LGBTI, 
con el objetivo de generar cronograma de atención y articulación con entidades públicas y 
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 privadas para el fortalecimiento de los diferentes procesos en beneficio de la población LGBTI 
a grupos asociados de LGBTI de los municipios: 
 
*Natagaima: 16 de abril 2024, Con la Asociación Gaviotas Diversas del municipio de 
Natagaima, contando con la asistencia de 15 personas pertenecientes a la población LGBTI 
(9 gay, 3 trans, 3 lesbianas) de la  sub región Sur del departamento del Tolima. 
 

  
 
*Ibagué: 27 de abril de 2024. “Primer Encuentro de personas viviendo y conviviendo con VIH”, 
dirigida a la población LGBTI del departamento del Tolima con temáticas como: Rutas de 
prevención programas PREP, PEPP - ITS, autocuidado aspectos claves para la adherencia y 
calidad de vida dirigida a grupos poblacional LGBTI con diagnostico VIH. Desarrollado en el 
salón “Sala de Prensa” del Centro de Convenciones Alfonso López Pumarejo. 
 
Se contó con la participación de 40 personas pertenecientes a la sub región centro del 
departamento en las cuales de encontraban 34 gay y 6 trans. 
 

 
 
*Espinal: Taller de herramientas técnicas para la elaboración de cronograma a través de la 
“Mesa de diálogo y concertación de las poblaciones vulnerables”, que permita la atención y 
articulación con entidades públicas y privadas para el fortalecimiento de los diferentes 
procesos  en beneficio de la población. En este espacio se contó con 8 participantes. 
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*Ibagué: Realización de 2 Mesas  de diálogo y concertación LGBTI, del departamento del 
Tolima, con el objetivo de generar cronogramas de atención y realizar la articulación con 
entidades interinstitucionales y privadas para el fortalecimiento de los diferentes procesos en 
el marco la garantía de los derechos de la  comunidad LGBTI, y la organización para la 
conmemoración del día internacional del orgullo LGBTI, contando con la asistencia y 
participación de representantes y líderes de los municipios de Líbano, San Antonio, Chaparral, 
Espinal, San Luis, Natagaima, Saldaña e Ibagué. 
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Se contó con la participación de 70 personas pertenecientes a la población sexualmente 
diversa; entre ellos 48 gay, 7 trans y 15 lesbianas, en representación de la sub región centro 
del departamento del Tolima. 
 
*San Luis: Visita técnica, oferta institucional - Mesa de diálogo y concertación LGBTI, con el 
objetivo de generar cronogramas de atención y realizar la articulación con entidades 
interinstitucionales y privadas para el fortalecimiento de los diferentes procesos en beneficio 
de la población LGBTI. 
 
Dentro de esta asistencia se brinda igualmente, asesoría para la constitución y legalización 
de colectivos LGBTI como estrategia de fortalecimiento social y organizativo; para la 
constitución de estos colectivos, donde la secretaria de Inclusión Social y Enfoque Diferencial, 
ofrece desde el marco legal las herramientas y acompañamiento para este proceso de 
legalización.  
 
Se cuenta con la participación de 15 personas perteneciente a la población LGBTI (9 gay, 2 
trans, 4 lesbianas) de estos municipios pertenecientes a la sub región Centro del 
Departamento del Tolima. 
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 *Planadas: Visita técnica, oferta institucional - Mesa de diálogo y concertación LGBTI, con el 
objetivo de generar cronogramas de atención y realizar la articulación con entidades 
interinstitucionales y privadas para el fortalecimiento de los diferentes procesos en beneficio 
de la población LGBTI. 
 
Se cuenta con la participación de 9 personas perteneciente a la población LGBTI (7 lesbianas, 
2 gay) de estos municipios pertenecientes a la sub región Sur del Departamento del Tolima. 
 

  
3.  CONMEMORACIÓN DE FECHAS PARA LA REIVINDICACIÓN DE DERECHOS 

 
* Realización del Primer Encuentro de mujeres diversas e incluyentes. 
 
El 8 de marzo de 2024 en la ciudad de Ibagué, se conmemoró en día de la mujer diversa, 
actividad realizada por la Secretaria de Inclusión Social y Enfoque Diferencial dirigida a la 
mujer diversa del departamento del Tolima, estrategia realizada como mecanismo de 
exaltación en el marco del día internacional de la mujer, contando con la participación de 
mujeres trans y lesbianas con la asistencia de 77 asistentes 38 lesbianas, 17 trans, 9 gays y 
13 heterosexuales, de los municipios de Ibagué, Guamo, San Antonio y Espinal. 
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 *Conmemoración día Internacional del Orgullo LGBTI: La Dirección de Grupos 
Vulnerables, Diversidad y Asuntos Étnicos, se unió el pasado 28 de junio de 2024 a la 
Conmemoración del Día Internacional del Orgullo LGBTI en la institucionalizada Marcha 
“Diversidad y Color” fecha emblemática de esta población. Se contó con la participación de 
líderes de colectivos y organizaciones  de los municipios de Lérida, Espinal, Guamo e Ibagué,  
donde se brindó acompañamiento a estas organizaciones. Previo a este evento se acompañó 
en las diferentes mesas de trabajo para la gestión logística de la marcha.  
 
Desde la Secretaria de Inclusión Social y Enfoque Diferencial se realizó la gestión y 
acompañamiento de la consecución del servicio de ambulancia durante el evento y el pago 
de la póliza de cumplimiento para la realización. 
  
Para esta conmemoración se contó con una participación masiva de 1000 personas en esta 
marcha de la diversidad y color. 
 

 
 
 

 
 
 



 
 

GOBERNACIÓN DEL TOLIMA 
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

CÓDIGO: 
INS-PD-001 

VERSIÓN: 01 

PROCESO 
PLANEACIÓN ESTRATÉGICA Y DEL 

DESARROLLO 
PÁG. 11 DE 5 

FORMATO ÚNICO DE CARGUE DE INFORMACIÓN- 
EJECUTOR TOLIMA. 

VIGENTE DESDE: 
28/06/2022 

 4. LOCALIZACIÓN (Inversión focalizada) 

 
MUNICIPIO BIEN Y SERVICIO VALOR * RP** 

   

 

 *: Solo si aplica. 

 RP*: registro presupuestal. 

 
5. Evidencias 

Anexar los respectivos soportes que permiten verificar las acciones realizadas por lo tanto debe ser 

conducentes, pertinentes, claras y útiles como actas de entrega, fotos (formato JPG o PNG ), actas 

parciales (formato PDF), certificaciones entre otros soportes a la gestión, que no superen las 10 

páginas, incluyendo evidencias. 

 

 

CLEISSER JOHANA VUERO VILLEGAS 

Directora de Grupos Vulnerables, Diversidad y Asuntos Étnicos 

Secretaría de Inclusión Social Poblacional y Enfoque Diferencial 
 

Reportado por: Equipo LGBTI - Jorge Enrique Aviléz Martínez, Zaira Liz González, Carolina Monroy - 
Contratistas 


